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QUESTIONNAIRE SUR LES STAGES ET LES EMPLOIS D’ÉTÉ OFFERTS PAR LES CABINETS JURIDIQUES 2007–2008 
réalisé conjointement par le Réseau canadien de planification des carrières en droit et LexisNexis Canada inc. 

 
Cabinet / organisation 

Nom du cabinet / organisation : 
 

Information concernant le cabinet / organisation 
Personne-ressource : Adresse : 
Adresse électronique : Ville : 
Téléphone : Code postal : 
Télécopieur : Site Web : 
 

Profil du cabinet / organisation 
Nombre total d’avocats : Nombre d’avocats de sexe féminin : 
Avocats à temps partiel? Nombre d’avocats de sexe masculin : 
Accessibilité pour les personnes handicapées? Nombre d’associés de sexe féminin : 
Langues parlées : Nombre d’associés de sexe masculin : 

 
Diversité 

Au sein de votre bureau, indiquez la diversité et la représentation des minorités par catégories ou de toute autre manière appropriée (p. ex., personnes 
d’origine autochtone, africaine, arabe, asiatique, hispanique, juive, personne gaie ou lesbienne, aux prises avec des incapacités physiques, seconde carrière / 
personne âgée) : **Réponse facultative** 
 

 
Domaines de pratique 

Conseil juridique / Corporatif : Litige / Administration : Litige / Administration (suite) : 
[ ] Bancaire 
[ ] Commerce électronique 
[ ] Droit successoral 
[ ] Fiscalité 
[ ] Fusions et acquisitions 
[ ] Insolvabilité 
[ ] International 
[ ] Propriété intellectuelle  
[ ] Ressources naturelles 
[ ] Sports et divertissements 
[ ] Valeurs immobilières 
[ ] Valeurs mobilières 
[ ] Autre : _______________ 

[ ] Administration 
[ ] Assurance 
[ ] Autochtone 
[ ] Communication 
[ ] Constitutionnel 
[ ] Construction 
[ ] Contrats de louage commercial et résidentiel 
[ ] Criminel et pénal 
[ ] Environnemental 
[ ] Famille 
[ ] Immigration 
[ ] Lésions corporelles 
 

[ ] Litige en matière corporative 
[ ] Maritime 
[ ] Médiation et MERC 
[ ] Municipal 
[ ] Rapports individuels et collectifs de travail 
[ ] Santé 
[ ] Autre : _______________ 
 
[ ] Bénévolat?  ____ % des dossiers  

 
Renseignements concernant les étudiants de 1ère année 

Embauchez-vous des étudiants de 1ère année?  O / N   # Date limite pour soumettre les applications : 
Salaire/avantages sociaux consentis aux étudiants de 1ère année : Nombre d’étudiants de 1ère année engagés en 2005 : 
 

Renseignements concernant les étudiants de 2e année 
Embauchez-vous des étudiants de 2e année?  O / N   # Salaire consenti aux étudiants de 2e année : 
Date limite pour soumettre les applications : Avantages sociaux/bonis consentis aux étudiants de 2e année  (veuillez 

afficher sur votre site Web) : O / N 
S’agit-il de votre principale méthode pour embaucher des stagiaires? O / N Nombre d’étudiants de 2e année engagés en 2005 : 
 

Renseignements relatifs au stage 
Nombre d’étudiants requis pour 2007–2008 : Date limite pour soumettre les applications : 
Nombre d’étudiants engagés en 2006–2007 : Date des entrevues des stagiaires : 
Embauchez-vous encore des étudiants pour 2006–2007?  O / N   # Travail par rotation? 
Nombre d’étudiants réengagés en 2004–2005 :   #                de   # Stages partagés ou divisés ?   O / N 

 
Avantages sociaux et salaire consentis aux stagiaires 

Salaire des stagiaires : Avantages sociaux et bonis (veuillez afficher sur votre site Web) :  O / N 
Droits de scolarité payés pour les Cours du Barreau? Vacances?     # de jours 
Salaire versé durant les Cours préparatoires du Barreau? Vacances payées?   O / N 

 
Renseignements concernant les associés 

Salaire consenti aux associés de 1ère année : Nombres d’heures fracturables visées : 
 

Critères d’embauche 
Les applications devraient comporter (en plus du c.v., d’une lettre de 
présentation et des relevés de notes) : 
 
 
 

Les 3 principales qualités recherchées chez les candidats : 

Merci. 


