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AIDE-MEMOIRE| Décisions : Obtenir plus que le texte intégral

Lorsque vous consultez le texte intégral d'une décision, vous disposez également sur la page d'un acces
rapide a d'autres importantes sources d'analyse de décisions disponibles sur Lexis Advance Quicklaw, dont
I'historique de la décision, les décisions citant la cause, les résumés, le traitement QuickCITE, la version
en anglais ou en frangais du document (si disponible) et la doctrine y faisant référence.
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LE DELAI DE PREAVIS décision

Résumés (4)

[:MDans la dédision Dey c. Valley Forest Products Ltd. (1995), 162 R.N.-B. (2e) 207, a la page 215, notre Cour a décrit les critéres a appliquer
pour établir le délai de préavis approprié dans le cas d'un congédiement injustifié et a expligué que la limite supérieure ne peut étre fixée 3

Quantums (1)

_______________ Wavance compte tenu du fait que la Cour doit appliquer ces critéres différemment selon chaque cas. Citant le juge en chef McRuer, de la Haute
1T A B R E WG T W T B G | e Y W BTG (19607, 24 D.L.R. (2d) 140 (H.C. Ont.), a la page 145, la Cour a estimé que les facteurs
les plus pertinents & considérer dans de tels cas étaig) [ Copie (rapide) es de service, I'@ge de I'employé et 'existence
d'un poste comparable eu égard & I'expérience, 4 |a fi E. Cette liste n'est pas exhaustive. Ces critimg
ont été confirmés dans la décision Corbin c. Compaar| [%] Capie (avancée) L). Comme cela est expliqué dans Dey,
I""expérience spécialisée” de I'employé sera considérd| dro and Power Authority (1986]), 2 B.C.L.R. {2d)
33 (C.5.C.-B.), 3 la page 48), tout comme le contextq ‘“} Ajouter au dossier ur |a capacité de la personne de se trouver un
nouvel emploi (voir Dey, 3 |a page 219). Comme I'a f; on titre, dans la décision Gordoen c. Saint John
Shipbuilding & Dry Dock Co. Ltd. (1983), 47 R.N.-B. (| ' Ajouter & la recherche la Cour jugera que I'embarras et la perte de
prestige constituent des facteurs pertinents. N
=2 Annoter

10 Un préavis raisonnable olo W

1l importe ici de noter que
poste (voir Cronk c. Canadi
coopérative depuis fort lon
adoptée par le juge en che
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implicite survenu dans des circonstances comparables). Or, |a juge du procés n'a pas commis d'erreur dominante dans I'appréciation des faits

un employé de longue (voir Stein c. The Ship "Kathy K”, [1076] 2 R.C.S. 802 , 4 la page 808).
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9 Dans la décision Dey c. Valley Forest Products Ltd. (1995), 162 R.N.-B. (2&) 207, & la page 215, notre Cour a décrit les critéres 3 appliquer
pour établir le délai de préavis approprié dans le cas d'un congédiement injustifié et a expliqué que la limite supérieure ne peut &tre fixée a
I'avance compte tenu du fait que la Cour doit appliquer ces critéres différemment selon chaque cas. Citant le juge en chef McRuer, de la Haute
Cour, dans la décision Bardal c. The Globe & Mail Ltd. (1960), 24 D.L.R. (2d) 140 (H.C. Ont.), & la page 145, la Cour a estimé que les facteurs
les plus pertinents & considérer dans de tels cas étaient la nature de I'emploi, le nombre d'années de service, I'dge de I'employé et I'existence

d'un poste comparable eu égard 3 I'expérience, a la formation et aux compétences de 'employé. Cette liste n'est pas exhaustive. Ces critéres
ont été confirmés dans la décision Corbin ¢. Compagnie d’Assurance Standard Life (4 la page 41). Comme cela est expligué dans Dey,
I"expérience spécialisée” de I'employé sera considérée (voir Ansari et al. c. British Columbia Hydro and Power Authority (1986), 2 B.C.L.R. (2d)
33 (C.5.C.-B.), & |a page 48), tout comme le contexte économigque dans la mesure ou il influe sur la capacité de la personne de se trouver un
nouvel emploi (voir Dey, a la page 219). Comme I'a fait remarguer le juge Hoyt, tel était alors son titre, dans la décision Gordon ¢. Saint John
Shipbuilding & Dry Dock Co. Ltd. (1983), 47 R.N.-B. (2e) 150, & la page 160, il y a des cas o0 la Cour jugera que I'embarras et la perte de
prestige constituent des facteurs pertinents.
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Sauvegardez le document dans un dossier, imprimez-le, téléchargez-le, envoyez-le par courriel ou
générez-en une version imprimable.

Cliquez sur Atteindre pour aller a une section précise du document comme celles des mots-clés,
du résumé, de la jurisprudence citée, de la |égislation citée, des avocats ou du jugement.

Cliquez sur la fleche pointant vers la gauche ou celle pointant vers la droite pour naviguer de
résultat en résultat, ou utilisez le lien Liste de résultats pour revenir a celle-ci.

Créez un lien direct vers cette page pour partager rapidement et facilement le texte intégral.

Copiez la référence complete du document, y compris les références paralléles et un lien vers le
texte intégral.

Accédez directement aux différentes parties du relevé QuickCITE, dont la doctrine faisant référence
a la décision, et aux résumés de la décision.

Accéder aux textes intégraux des documents cités.

Surlignez et annotez des passages importants. Quand vous sélectionnez un passage, une boite
d’'options apparait, vous permettant de copier-coller ce passage dans un document Word tout en
incluant la référence. Vous pouvez aussi annoter votre sélection et la sauvegarder dans un dossier
ou lancer une recherche avec celle-ci dans notre base de données.

Activez les surlignements pour facilement repérer vos termes de recherches dans le document.
Saisissez des mots-clés pour les rechercher dans le document.

Affichez les termes de recherche surlignés dans le document en sélectionnant certains des termes
utilisés ou tous les termes.

Un code signalétique QuickCITE apparait a coté de l'intitulé d'une décision pour indiquer si elle a
recu un traitement positif, négatif, réservé ou neutre dans les décisions qui l'ont citée
subséquemment.

Trouvez des décisions pertinentes plus rapidement. Grace a cette fonctionnalité, vous pouvez voir
en un coup d'ceil ou sont regroupés vos termes de recherche dans le document et le schéma selon
lequel ils y apparaissent. Cliquez sur les traits de couleur pour consulter les sections du document
ou ils apparaissent.
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